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1 lentelė. Nurodomi per ataskaitinį laikotarpį (nuo metų pradžios) pasiekti rezultatai ir vykdytos veiklos įgyvendinant savivaldybei 2020 m. rekomenduotas 

įgyvendinti nacionaliniu mastu išskirtas prioritetines ir kitas veiklos sritis (atsižvelgiant į savivaldybei pateiktas užduotis ir rezultatų vertinimo kriterijus, t. y. 

neįtraukiant užduočių, kurios nebuvo teiktos ir įgyvendintos) 

NACIONALINIU MASTU IŠSKIRTOS PRIORITETINĖS VEIKLOS SRITYS 

1. Jaunimo savanoriškos tarnybos modelio įgyvendinimas. 

Užduotis Rekomendacija Planuojamas 

pasiekti 

rezultatas 

(rodiklis) 

Pasiektas rezultatas 

1.1. Stiprinti 

jaunimo savanorius 

priimančias 

organizacijas. 

1.1.1. Jaunimo savanorius priimančioms arba galinčioms priimti organizacijoms 

stiprinti skirti renginiai (susitikimai, diskusijos, konferencijos, informaciniai 

renginiai, mokymai). 2 

I: 1 

I+II: 2 

I+II+III: 3 

I+II+III+IV 4(metinis):  

1 informacinis renginys jaunimo savanorius priimančioms ir galinčioms priimti organizacijoms, dalyvavo atstovai iš trijų organizacijų. 

2 susitikimai su jaunimo savanorius priimančių organizacijų atstovais, aptarėme dažniausiai kylančius klausimus, iššūkius, paaiškėjo, 

kad organizacijoms trūksta komunikacijos ir savalaikio sutarčių pasirašymo iš SVO pusės. Todėl JRK pradėjo aiškintis šią situaciją. Po 

susitikimo su rajono savanorius kuruojančia mentore ir pokalbio su SVO atstovu, bei JRD pagalba situacija pagerėjo.  

1.1.2. Į renginius, skirtus jaunimo savanorius priimančioms arba galinčioms priimti 

organizacijoms stiprinti, įtrauktų organizacijų skaičius per metus 1 

I:1 

I+II:3 

I+II+III:3 

I+II+III+IV: 3(metinis): 

Zarasų atviras jaunimo centras, Zarasų turizmo ir verslo informacijos centras, Dusetų jaunimas. 

1.1.3. Per metus naujai paraiškas dėl akreditacijos pateikusių jaunimo savanorius 

priimančių organizacijų skaičius. 
1 I: 0 

I+II: 0 



I+II+III: 0 

I+II+III+IV: 0(metinis): 

Įrašyti naujai paraiškas dėl akreditacijos pateikusių PO pavadinimus. Kol kas tokių PO nėra.  

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su jaunimo savanorius priimančių organizacijų stiprinimu (kurios neišvardintos aukščiau) ir jų pasiekti 

rezultatai. Nuolatinis bendravimas su savanorius PO, kilusių klausimų nagrinėjimas ir jų sprendimai. 

1.2. Stiprinti 

jaunimo 

savanorišką veiklą 

organizuojančias 

organizacijas. 

1.2.1. Jaunimo savanorišką veiklą organizuojančioms organizacijoms arba 

galinčioms tokiomis tapti organizacijoms stiprinti skirti renginiai (susitikimai, 

diskusijos, konferencijos, informaciniai renginiai, mokymai ar kt.) 

 

1 

I: - 

I+II: 1 

I+II+III: 2 

I+II+III+IV: 3 

1.2.2. Į renginius, skirtus jaunimo savanorišką veiklą organizuojančioms 

organizacijoms arba galinčioms tokiomis tapti organizacijoms stiprinti, įtrauktų 

organizacijų skaičius. 

 

             4 

I+II: 2 

I+II+III: 3 

I+II+III+IV: 4 

1.2.3. Parengtas ir patvirtintas jaunimo savanoriškos veiklos organizavimo ir 

finansavimo Savivaldybėje aprašas (jaunų žmonių savanoriškos veiklos išlaidų 

kompensavimo tvarka), pagal Jaunimo savanoriškos tarnybos modelį, patvirtintą 

SADM. 

Aprašas 

patvirtintas 

I: - 

I+II: - 

I+II+III: - 

I+II+III+IV (metinis): - 

Įvardinti įsakymą, nutarimą ar kitą dokumentą, kuriuo remiantis aprašas yra patvirtintas. Aprašas derinamas. 

1.2.4. Skirtas finansavimas vietos jaunimo savanoriškos tarnybos modelio 

įgyvendinimui  iš Savivaldybės biudžeto. 450 Eur 

I: 

I+II: 

I+II+III: 

I+II+III+IV (metinis): 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su jaunimo savanorišką veiklą organizuojančių organizacijų stiprinimu (kurios neišvardintos 

aukščiau), ir jų pasiekti rezultatai. Nuolatinis bendravimas su savanorius priimančių organizacijų atstovais. 

1.2.5. Kuriami aiškūs susitarimai su savanorišką veiklą organizuojančiomis 

organizacijomis veiklos vykdymo ir atskaitomybės Savivaldybei klausimais, jei 

suteikiamas finansavimas. 

Susitarimai 

sukurti 

I: 

I+II:  

I+II+III: 

I+II+III+IV: 

Susitarimai sukurti žodiniai, aptarta, kokius išlaidų įrodymus reikia rinkti ir pateikti.  

1.3. Skatinti 

jaunimo 

dalyvavimą 

savanoriškoje 

1.3.1. Skirtas Savivaldybės finansavimas jaunimo ir su jaunimu dirbančių 

organizacijų iniciatyvoms ir projektams, skatinantiems ilgalaikės jaunimo 

savanoriškos veiklos vystymą ir įgyvendinimą. 

 

400 Eur 

I: 

I+II: 

I+II+III: 

I+II+III+IV: 3400 Eur(metinis): 



veikloje Įvardinti: 

Zarasų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2020 m. rugpjūčio 3 d. įsakymas „Dėl Zarasų rajono savivaldybės 

nevyriausybinių organizacijų ir religini bendruomenių dalinio finansavimo iš Zarasų rajono savivaldybės biudžeto lėšų konkurso 

finansavimo skyrimo“. 

- DĖL ZARASŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS 2020 M. KOVO 24 D. ĮSAKYMO NR. I(6.6 E)-172 „DĖL ZARASŲ 

RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS 2020-ŲJŲ METŲ VEIKLOS PLANO TVIRTINIMO“ PAKEITIMO 

 

1.3.2. Finansuotų jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų projektų, 

skatinančių ilgalaikės jaunimo savanoriškos veiklos vystymą ir įgyvendinimą, 

skaičius. 
2 

I:0 

I+II: 0 

I+II+III: 2 

I+II+III+IV (metinis): 2 

Įvardinti: 2: VšĮ „Neformalaus ugdymo namai“, viešoji įstaiga „Inovatorių slėnis“. 

 

1.3.3. Jauniems žmonėms supažindinti, paskatinti dalyvauti ir į(si)traukti į 

savanorišką veiklą skirti renginiai (susitikimai, diskusijos, konferencijos) 

 
2 

I:0 

I+II: 1 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV: 4 (metinis): 

Diskusija su jaunuoliais tema „Savanorystė atveria duris“, dalyvavo tarptautinis savanoris, atliekantis savanorystę bibliotekoje, dalyvių 

sk. 18. 

Nuotoliniu būdu susitikimas su jaunuoliais pavadinimu „Karantinas – metas savanoriauti!“, 15 jaunuolių. 

Zarasų atviro jaunimo centro darbuotojų diskusija su savanoriauti norinčiais jaunuoliais, 10 jaunuolių. 

 

1.3.4. Į renginius, skatinančius jaunus žmones dalyvauti ir į(si)traukti į savanorišką 

veiklą, įtrauktų jaunų žmonių skaičius. 
35 

I:0 

I+II: 18 

I+II+III: 33 

I+II+III+IV: 43 (metinis): 

1.3.5. Trumpalaikę savanorišką veiklą atliekančių jaunų žmonių skaičius. 

5 

I:3 

I+II: 8 

I+II+III: 12 

I+II+III+IV: 14 (metinis): 

1.3.6. Ilgalaikę (ne mažiau nei 3 mėnesius) savanorišką veiklą, ne pagal jaunimo 

savanoriškos tarnybos modelį, atliekančių jaunų žmonių skaičius. 2 

I: 

I+II: 1 

I+II+III: 2 

I+II+III+IV: 2 (metinis): 



Kitos vykdytos veiklos, susijusios su jaunimo dalyvavimo savanoriškoje veikloje skatinimu (kurios neišvardintos aukščiau), ir jų pasiekti 

rezultatai. Asmeninės jaunuolių ir jų tėvų konsultacijos dėl savanorystės galimybių mūsų rajone. Rezultatas – jaunuoliai nori 

savanoriauti, tačiau nebėra vietų, todėl suderinus papildomą finansavimą iš Savivaldybės biudžeto bandoma įforminti šių jaunuolių 

savanorystę. 

 1.3.7. stiprinama informacijos sklaida apie savanorystės galimybes ir Jaunimo 

savanorišką tarnybą jaunimo tarpe (socialiniuose tinkluose, savivaldybės interneto 

svetainėje, mokyklų elektroniniuose dienynuose, įstaigų interneto svetainėse, 

renginių metu). 

Informacija 

skleidžiama 

I: Informacinis straipsnis 

Savivaldybės svetainėje, 1 vnt. 

I+II: informacija platinama FB 

paskyroje. 

I+II+III: Informacinis straipsnis 

Savivaldybės svetainėje, 1 vnt., 

informacija platinama FB 

paskyroje. 

I+II+III+IV: Informaciniai 

straipsniai Savivaldybės 

svetainėje; informacija platinama 

FB paskyroje. 

2. Darbo su jaunimu formų plėtros ir kokybės užtikrinimas. 

2.1. Sudaryti 

sąlygas atvirųjų 

jaunimo centrų / 

atvirųjų jaunimo 

erdvių veiklai ir / ar 

jos plėtrai 

(užtikrinti 

finansavimą, 

sukurti teisinę bazę, 

įtraukti į planavimo 

dokumentus ir t.t.). 

2.1.2. Užtikrintas nuoseklus Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo centrų 

(toliau - AJC) / atvirųjų jaunimo erdvių (toliau - AJE) finansavimas. Iš 

Savivaldybės biudžeto lėšų skirta finansavimo suma. 
20000 

I:4000 

I+II: 

I+II+III: DU 10700, kt. 4,4 

I+II+III+IV: 20000 (metinis):  

Darbuotojų darbo užmokesčiui buvo panaudoti 10700 Eur, kt. prekių ir paslaugų įsigijimui – 4400 Eur. Atliktas atviro jaunimo centro 

patalpų remontas, įsigyta inventoriaus ir priemonių veikloms vykdyti. 

2.1.3. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai (lėšos skiriamos nepriklausomai 

nuo projektinių veiklų) finansuojamų jaunimo darbuotojų, dirbančių Savivaldybės 

atviruosiuose jaunimo centruose ir atvirosiose jaunimo erdvėse tiesiogiai su 

jaunimu, etatų skaičius metų pabaigoje. 

2 

I: 2 

I+II: 2  

I+II+III: 2 

I+II+III+IV: 2 (metinis): 

2.1.4. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai (lėšos skiriamos nepriklausomai 

nuo projektinių veiklų) finansuojamų jaunimo darbuotojų, dirbančių ne mažiau 0,5 

etato Savivaldybės atviruosiuose jaunimo centruose, skaičius 
2 

I: 2 

I+II: 2 

I+II+III: 2 

I+II+III+IV: 2 (metinis): 

2.1.5. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai (lėšos skiriamos nepriklausomai 

nuo projektinių veiklų) finansuojamų jaunimo darbuotojų, dirbančių ne mažiau 0,5 

etato Savivaldybės atvirosiose jaunimo erdvėse, skaičius 
1 

I:0 

I+II: 0 

I+II+III: 0 

I+II+III+IV: 0(metinis): 

2.1.7. Metų pabaigoje Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo centrų, vykdančių I:1 



atvirąjį darbą su jaunimu, bendras skaičius 
1 

I+II: 1 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV: 1 (metinis): 

Įvardinti veikiančių AJC pavadinimus – Zarasų atviras jaunimo centras. 

2.1.8. Įsteigta nauja atviroji jaunimo erdvė, vykdanti atvirąjį darbą su jaunimu. 

1 

I: 0 

I+II: 0 

I+II+III: 0 

I+II+III+IV (metinis): 

Įvardinti įsteigtų AJE pavadinimus. Nėra atviros jaunimo erdvės. Susitarta dėl patalpų atviros jaunimo erdvės įkūrimui Dusetų 

miestelyje, tačiau dėl karantino kol kas šios patalpos nerengiamos. 

2.1.9. Metų pabaigoje Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo erdvių, vykdančių 

atvirąjį darbą su jaunimu, bendras skaičius. 1 

I: 1 

I+II: 1 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis): 

Įvardinti veikiančių AJC pavadinimus – Zarasų atviras jaunimo centras. 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su sąlygų sudarymu atvirųjų jaunimo centrų / atvirųjų jaunimo erdvių veiklai ir / ar jos plėtrai (kurios 

neišvardintos aukščiau), ir jų pasiekti rezultatai. Kas savaitiniai susitikimai su AJC darbuotojais, aptariant esamą situaciją, veilų 

planavimas. Pagalba įgyvendinant pilietines akcijas ir iniciatyvas. Transporto organizavimas AJC darbuotojams ir lankytojams, nuvykti 

į kitą AJC.  

Dezinfekcinių priemonių suteikimas AJC. 

Analizuojamos galimybės įsteigti atvirą jaunimo erdvę rajone esančiuose vietovėse. 

Naujų metų veiklos plano aptarimas. 

2.2. Užtikrinti 

atvirųjų jaunimo 

centrų / atvirųjų 

jaunimo erdvių 

teikiamų paslaugų 

įvairovę ir kokybę. 

2.2.1. Naudojamas patvirtintas Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių 

veiklos kokybės vertinimo tvarkos aprašas (pagal Departamento parengtas 

rekomendacijas). 
 

 

Tvarkos 

aprašas 

naudojamas 

I: 1 

I+II: 1 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV: 1 (metinis): 

2.2.2. Su Savivaldybėje veikiančiais atviraisiais jaunimo centrais ir atvirosiomis 

jaunimo erdvėmis, finansuotais arba kofinansuotais iš Savivaldybės biudžeto lėšų, 

aptartas ir suderintas metinis veiklos planas bei planuojami pasiekti rezultatai. 

Metinis veiklos 

planas 

sudarytas 

I: 1 

I+II: 1 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV: 1 (metinis): 

Įvardinti AJC ir AJE, kurių metinis veiklos planas suderintas, pavadinimus – Zarasų atviras jaunimo centras 

2.2.3. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių, finansuotų arba 

kofinansuotų Savivaldybės biudžeto lėšomis, unikalių lankytojų skaičius. 
100 

I: 43 

I+II: 201 

I+II+III: 226 



I+II+III+IV: 238 (metinis):  

2.2.5. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių, finansuotų arba 

kofinansuotų Savivaldybės biudžeto lėšomis, bendras lankytojų skaičius. 1000 

I: 

I+II: 316 

I+II+III: 1853 

I+II+III+IV: >2000 (metinis): 

2.2.6. Atviruosiuose jaunimo centruose ir atvirosiose jaunimo erdvėse, finansuotose 

arba kofinansuotose Savivaldybės biudžeto lėšomis, jaunimo inicijuotų ir / ar 

suorganizuotų veiklų skaičius. 
8 

I: 10 

I+II: 20 

I+II+III: 48 

I+II+III+IV: 92 (metinis): 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su atvirųjų jaunimo centrų / atvirųjų jaunimo erdvių teikiamų paslaugų įvairovės ir kokybės užtikrinimu 

(kurios neišvardintos aukščiau), ir jų pasiekti rezultatai. Kas savaitiniai susitikimai su AJC darbuotojais, aptariami planai, rūpesčiais, 

iškylantys sunkumai, kartu sprendžiamos problemos. Padedu sukurti ryšį tarp AJC ir kitų įstaigų. Parengtas ir pravestas protmūšis 

jaunuoliams Europos kalbų dienos proga, dalyvių sk. 15 jaunuolių. 

2.3. Sudaryti 

sąlygas mobiliojo 

darbo su jaunimu 

veiklai ir / ar jos 

plėtrai (užtikrinti 

finansavimą, 

įtraukti į planavimo 

dokumentus ir t.t.) 

2.3.1. Atlikta mobiliojo darbo su jaunimu vietos (-ų) / aplinkos, kur galėtų vykti 

mobilusis darbas su jaunimu analizė  (gyventojų skaičius, vietų skaičius, jaunų 

žmonių / dalyvių galimas skaičius ir pan.), ir pasidalinta su Jaunimo reikalų 

departamentu. 

Analizė atlikta 

I: 1 

I+II: 1 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV: 1(metinis): 1 

Pakomentuoti metodus, kuriais buvo atlikta analizė, ir trumpai pakomentuoti analizės rezultatus. Analizė buvo atlikta anketavimo būdu, 

surinkti duomenys pateikti Power Point pristatymu, išvados – mobilaus darbo poreikis yra Salako seniūnijoje, Antalieptės ie Antazavės 

seniūnijose mobilus darbus vykdomas VšĮ „Žvaigždynai“ komandos. 

2.3.2. Mobiliojo darbo su jaunimu plėtra uždavinio arba priemonės forma įtraukta į 

Savivaldybės strateginio planavimo dokumentus (trimečiai strateginiai veiklos 

planai, Savivaldybės strateginis plėtros planas). 

Mobilusis 

darbas 

įtrauktas į 

Savivaldybės 

strateginius 

dokumentus 

I: 0 

I+II: 0 

I+II+III: 0 

I+II+III+IV: 0 (metinis): 

Įvardinti uždavinį ir/ar priemonę, kuria mobilusis darbas su jaunimu įtrauktas į Savivaldybės strateginį planą.  

2.4. Vystyti 

jaunimo 

informavimo ir 

2.5.1. Viešinama informacija apie apskrityje veikiantį jaunimo informavimo ir 

konsultavimo (toliau - JIK) centrą arba tašką. 

Informacija 

viešinama 

 

I: 1 

I+II: 2 

I+II+III: 3 



konsultavimo 

paslaugas. 

I+II+III+IV: 3 (metinis): 

Zarasų jaunimo reikalų koordinatorė Facebook paskyroje dalinamasi JIK informacija. 

2.5.2. Jauni žmonės nukreipiami į apskrityje veikiantį jaunimo informavimo ir 

konsultavimo centrą arba tašką. 

Jauni žmonės 

nukreipiami į 

JIK tašką arba 

centrą 

I: 0 

I+II: 0 

I+II+III: 0 

I+II+III+IV: 0(metinis): 

Įvardinti klausimus, kuriais jaunuoliai nukreipiami į apskrityje veikiantį JIK centrą / tašką, preliminarų nukreiptų jaunuolių skaičių (jei 

žinoma), kt. Kreipimųsi nebuvo. 

3. Jaunimo įgalinimo ir įtraukimo į pilietinę veiklą galimybių kūrimas ir plėtra. 

3.1. Skatinti jaunų 

žmonių aktyvumą ir 

dalyvavimą 

jaunimo, jaunimo 

organizacijų 

veikloje.  

3.1.1. Nevyriausybinių organizacijų finansavimo (ar kitoje) tvarkoje išskirta 

nevyriausybinių jaunimo organizacijų, nevyriausybinių su jaunimu dirbančių 

organizacijų bei pagal galimybes neformalių jaunimo grupių jaunimo veiklų 

(programų, projektų, iniciatyvų ir pan.) finansavimo paprogramė (siekiant atskirti 

nuo bendro vertinimo kartu su visomis nevyriausybinėmis organizacijomis ir kitais 

paraiškų teikėjais). 

 

 

1 

 

I: 0 

I+II: 1 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV: 1 (metinis): 

Atskiros paprogramės nepavyko sukurti, tačiau jau esančiame Konkurse pakeistas ir yra nauja veiklos sritis, orientuota į vaikų, jaunų 

šeimų, jaunimo veiklas. Vienas pareiškėjas gali teikti paraišką į vieną veiklos sritį. 

3.1.2. Iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirtas finansavimas nevyriausybinių jaunimo 

ir nevyriausybinių su jaunimu dirbančių organizacijų bei pagal galimybes 

neformalių jaunimo grupių jaunimo veikloms (programoms, projektams, 

iniciatyvoms ir pan.) įgyvendinti. 

7000 Eur 

I: 

I+II: 

I+II+III: 

I+II+III+IV: 13535 Eur(metinis): 

Zarasų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2020 m. rugpjūčio 3 d. įsakymas „Dėl Zarasų rajono savivaldybės 

nevyriausybinių organizacijų ir religini bendruomenių dalinio finansavimo iš Zarasų rajono savivaldybės biudžeto lėšų konkurso 

finansavimo skyrimo“. 

3.1.3. Savivaldybės biudžeto lėšomis finansuotų nevyriausybinių jaunimo ir 

nevyriausybinių su jaunimu dirbančių organizacijų bei pagal galimybes neformalių 

jaunimo grupių įgyvendintų jaunimo veiklų (projektų, iniciatyvų ir pan.) skaičius. 
6 

I: 0 

I+II: 

I+II+III: 13 

I+II+III+IV: 13 (metinis): 

Įvardinti: 

- konkurso paskelbimo data – 2020.06.10 

- gautų paraiškų skaičių – 15. 



- finansuotas kryptis - Vaikui ir jo šeimai vaikų dienos centruose papildomo užimtumo paslaugos; jaunimo ir jaunų šeimų kryptinga 

veikla ir užimtumas. 

- projektų (gautų ir finansuotų) pasiskirstymą pagal kryptis – 13535 Eur. 

3.1.4. Didinamas jaunimo organizacijų padalinių, veikiančių nacionaliniu mastu, 

skaičius savivaldybėje, suteikiant galimybę jauniems žmonėms dalyvauti pilietinėje 

veikloje. 

Padalinių 

skaičius 

Savivaldybėje 

didinamas 

I: 1 

I+II: 1 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV (metinis): 

Įvardinti  jaunimo organizacijas, veikiančias nacionaliniu mastu ir turinčias padalinį savivaldybėje. Lietuvos moksleivių sąjunga. 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su jaunų žmonių aktyvumo ir dalyvavimo jaunimo, jaunimo organizacijų veikloje užtikrinimu (kurios 

neišvardintos aukščiau), ir jų pasiekti rezultatai. Tariamasi su LMS dėl padalinio Zarasuose įsteigimo. 

3.2. Užtikrinti 

jaunų žmonių 

interesų 

atstovavimą, 

sprendžiant 

Savivaldybės 

jaunimo politikos 

klausimus. 

3.2.1. Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius, įvertinęs, ar į Savivaldybės 

teritorijoje veikiančių miesto vietos veiklos grupės (toliau - VVG) ir (arba) 

kaimiškų vietovių vietos veiklos grupės valdybą yra įtraukti jaunimo atstovai ir 

susipažinęs, kokia tvarka jaunimo atstovai yra deleguojami ir tampa vietos veiklos 

grupės valdybos nariais, pateikia susijusią informaciją Departamentui. 

Įvertinta VVG 

sudėtis ir 

jaunimo 

atstovų į ją 

įtraukimas 

I: Įvertinimas nebuvo atliktas 

I+II: įvertinimas atliktas. 

I+II+III: 

I+II+III+IV: kol kas nėra jaunimo 

atstovo (metinis): 

Pakomentuoti VVG valdybos sudėtį ir jaunimo atstovų į ją įtraukimą. VVG valdybą sudaro vietinių bendruomenių, NVO, verslo atstovai, 

du atstovai iš Savivaldybės. Tačiau nei vienas iš jų nepatenka į jaunimo amžiaus grupę. 

3.3. Užtikrinti 

efektyvų 

Savivaldybės 

jaunimo reikalų 

tarybos darbą. 

3.3.1. Užtikrintas Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos veiklos planavimas ir 

viešinimas: rengiami metiniai veiklos planai, posėdžių protokolai, veiklos 

ataskaitos, viešinama internete. 

SJRT veikla 

planuojama ir 

viešinama 

I: 1 

I+II: 2 

I+II+III: 2 

I+II+III+IV: (metinis): 3 

Kitos vykdytos veiklos: 
I ketv. Pasikeitus įstatyminei bazei, 2020 m. kovo mėnesį buvo parengtas Tarybos sprendimo projektas dėl Zarasų JRT nuostatų 

pakeitimo, tačiau projektas nebuvo įtrauktas į Tarybos darbotvarkę, nes nebuvo ekstremalaus svarbumo dokumentas. 

Vienas posėdis vyko susirinkus, kiti – internetinėje erdvėje. 

Nuolatinis bendravimas su SJRT nariais aktualiais klausimais FB ZJRT grupėje. 

3.3.2. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pateiktų pasiūlymų Savivaldybės 

tarybai, administracijai dėl rengiamų teisės aktų projektų, susijusių su jaunimo 

politikos klausimais, skaičius. 
2 

I: 1 

I+II: 1  

I+II+III: 2 

I+II+III+IV: 3 (metinis): 

Įvardinti SJRT pateiktus pasiūlymus rengiamiems teisės aktams. Pirmas pasiūlymas skirti daugiau finansavimo JRT veiklai; antras 

pasiūlymas – priemonėje „Jaunimo darbas vasarą“ pakeisti jaunuolio amžių nuo planuojamo 14-18 m., į 14-29 m. Į pasiūlymą buvo 



atsižvelgta. 

3.3.3. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pateiktų pasiūlymų dėl jaunimo 

politikos įgyvendinimo priemonių įtraukimo į Savivaldybės ilgalaikius (arba 

vidutinės trukmės) strateginio planavimo dokumentus skaičius. 
2 

I: 0 

I+II: 

I+II+III: 2 

I+II+III+IV: 2 (metinis): 

Įvardinti SJRT pateiktus pasiūlymus Savivaldybės strateginio planavimo dokumentams. Pirmas pasiūlymas skirti daugiau finansavimo 

JRT veiklai; antras pasiūlymas – priemonėje „Jaunimo darbas vasarą“ pakeisti jaunuolio amžių nuo planuojamo 14-18 m., į 14-29 m. Į 

pasiūlymą buvo atsižvelgta. 

3.3.4. Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų veiklos organizavimas yra vertinamas 

pagal Savivaldybių jaunimo reikalų tarybų vertinimo kriterijus, vadovaujantis 

Jaunimo reikalų departamento prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 2019 

m. gegužės 6 d. įsakymu Nr. 2V-105 (1.4) "Dėl Savivaldybių jaunimo reikalų 

tarybų veiklos organizavimo ir vertinimo rekomendacijų patvirtinimo". 

SJRT atitinka 

rekomendacijas 

I: -  

I+II: -  

I+II+III: -  

I+II+III+IV (metinis): - 

Įvardinti rašto, kuriuo Departamentui pateiktas 2019 m. gegužės 6 d. įsakymo Nr. 2V-105 (1.4) "Dėl  Savivaldybių jaunimo reikalų 

tarybų veiklos organizavimo ir vertinimo rekomendacijų patvirtinimo" 1 priedas, datą ir numerį. Raštas nebuvo pateiktas. 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su efektyvaus Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos darbo užtikrinimu (kurios neišvardintos aukščiau), 

ir jų pasiekti rezultatai. Rengiamas SJRT sudėties pakeitimo sprendimo projektas, nes du nariai nebedirba Savivaldybėje. Derinama su 

SJRT pirmininku, kaip esant pandemijos sąlygoms įgyvendinti numatytus įsipareigojimus. 

KITOS VEIKLOS SRITYS 

4. Faktais ir žiniomis grįstos jaunimo politikos įgyvendinimas. 

4.1. Skatinti 

efektyvų jaunimo 

politikos 

įgyvendinimą 

Savivaldybėje. 

4.1.1. Renkami ir Departamentui pateikiami Savivaldybės duomenys dėl jaunimo 

politikos įgyvendinimo vietos lygmeniu (pagal Departamento parengtą Jaunimo 

politikos įgyvendinimo savivaldybėje vertinimo kriterijų sąrašą). 

Duomenys 

renkami ir 

pateikiama 

ataskaita. 

I: 1 

I+II: 2 

I+II+III: 3 

I+II+III+IV: 4 (metinis):  

4.1.2. Remiantis Departamento patvirtintomis rekomendacijomis, renkama ir 

Departamentui teikiama informacija apie Savivaldybėje gyvenamąją vietą 

deklaravusius neaktyvius jaunus žmones. 

Duomenys 

renkami ir 

pateikiama 

ataskaita. 

I: 1 

I+II: 2 

I+II+III: 3 

I+II+III+IV (metinis): 4 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su efektyvaus jaunimo politikos įgyvendinimo Savivaldybėje skatinimu (kurios neišvardintos aukščiau), 

ir jų pasiekti rezultatai. 

5. Jaunimo politikos stiprinimas vietos lygmeniu. 

5.1. Užtikrinti 

nuoseklų ir 

efektyvų jaunimo 

5.1.1. Savivaldybės trimečiame strateginiame veiklos plane atskiru programos 

tikslu arba uždaviniu išskirtas tikslas arba uždavinys: įgyvendinti jaunimo politiką. 
Jaunimo 

politika 

įtraukta į 

I: - 

I+II: Strateginiame plane išskirta 

atskira priemonė „Jaunimo 



politikos 

įgyvendinimą 

Savivaldybėje. 

Savivaldybės 

strateginį 

veiklos planą 

politikos įgyvendinimas Zarasų 

rajone.“ 

I+II+III: Strateginiame plane 

išskirta atskira priemonė 

„Jaunimo politikos 

įgyvendinimas Zarasų rajone.“ 

I+II+III+IV: Strateginiame plane 

išskirta atskira priemonė 

„Jaunimo politikos 

įgyvendinimas Zarasų rajone.“ 

5.1.2. Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius vykdo funkcijas pagal SADM 

įsakymu patvirtintą tipinį savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus pareigybės 

aprašymą bei Departamento rekomendacijas. 

Aprašymas 

patvirtintas ir 

funkcijos 

vykdomos 

pagal 5.1.2. 

nurodytus 

dokumentus 

I:-  

I+II: Aprašas buvo patvirtintas 

I+II+III: Aprašas buvo 

patvirtintas, buvo bandoma 

įrašyti papildomų funkcijų. 

I+II+III+IV (metinis): Taip 

Aprašymas patvirtintas ir funkcijos vykdomos pagal Zarasų rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2020 m. liepos 01 įsakymą 

Nr. I(6.6 E)-415. 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su nuoseklaus ir efektyvaus jaunimo politikos įgyvendinimo Savivaldybėje užtikrinimu (kurios 

neišvardintos aukščiau), ir jų pasiekti rezultatai. 

5.2. Spręsti mažiau 

galimybių turinčio 

jaunimo socialines 

problemas. 

5.2.1. Finansuotų ir įgyvendinamų Savivaldybėje projektų, skirtų mažiau galimybių 

turintiems jauniems žmonėms (grupiniai užsiėmimai, individualus konsultavimas, 

darbas su jaunuolių šeimomis) skaičius. 
1 

I: 0 

I+II: 0 

I+II+III: 2 

I+II+III+IV: (metinis): 4 

Įvardinti priemones, skirtas mažiau galimybių turintiems jauniems žmonėms. Individualios konsultacijos; užsiėmimai su lektoriais, 

jaunimo darbuotojais apie sveiką gyvenimo būdą, higieną, lytiškai plintančias ligas, savižudybių prevencija, vaikų ir jaunimo teisės. 

5.3. Skatinti 

jaunimui palankias 

sąlygas gyventi ir 

dirbti 

Savivaldybėje. 

5.3.1. Įgyvendinamos priemonės (programos, projektai ar pan.), skirtos jauniems 

žmonėms paskatinti gyventi ir dirbti Savivaldybėje (pavyzdžiui, būstui 

Savivaldybėje nuomoti ar įsigyti, atvykti dirbti į Savivaldybės įstaigas ir pan.).  

 

 

1 

 

I:0 

I+II: 2 

I+II+III: 3 

I+II+III+IV: 3 

 Pirma priemonė – vienkartinė piniginė išmoka gimus vaikui. 

Antra priemonė – parama jaunoms šeimoms būstui įsigyti. 



Trečia priemonė – jaunimo darbo vasarą skatinimas (darbdaviui, vykdančiam veiklą Zarasų rajono savivaldybės teritorijoje, išmokama 

pusė minimalaus atlyginimo kompensacija jeigu vasaros sezonui įdarbinamas jaunuolis (nuo 14-29 m.) deklaravęs gyvenamąją vietą 

Zarasų rajono savivaldybės teritorijoje). 

6. Tarpkultūrinio mokymosi skatinimas. 

6.1. Skatinti 

tarptautinės 

savanorystės 

galimybes. 

6.1.1. Metų pabaigoje esančių Europos solidarumo korpuso kokybės ženklą 

gavusių organizacijų skaičius Savivaldybėje 1 

I: 0 

I+II: 0 

I+II+III: 0 

I+II+III+IV: (metinis): 0 

Įvardinti Europos solidarumo korpuso kokybės ženklą gavusių organizacijų pavadinimus.  

7.1.2. Metų pabaigoje pateiktų Europos solidarumo projektų skaičius.  

1 

I: 0 

I+II: 0 

I+II+III: 0 

I+II+III+IV: (metinis): 0 

7.1.3. Tarptautinę savanorystę atliekančių, Savivaldybėje registruotų, jaunų asmenų 

skaičius. 1 

I: 0 

I+II: 0 

I+II+III: 0 

I+II+III+IV: 0 (metinis): 0 

7.1.4. Renginių skaičius, kuriuose Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius – 

Jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo agentūros konsultantas – skatina 

informacijos apie Erasmus+ ir Europos solidarumo korpusą galimybės sklaidą, 

pagal poreikį konsultuoja jaunus žmones. 

1 

I: 1 

I+II: 1 

I+II+III: 1 

I+II+III+IV: (metinis): 2 

Pakomentuoti vykusius renginius, jaunų žmonių dalyvavimą juose, pristatytą informaciją. JRK pasidalino informacija apie internetinius 

mokymus apie Solidarumo korpusą su jaunimu, jaunimo darbuotojais ir paragino dalyvauti. 

Kitos vykdytos veiklos, susijusios su tarptautinės savanorystės galimybių skatinimu (kurios neišvardintos aukščiau), ir jų pasiekti 

rezultatai. JRK yra Solidarumo korpuso savanorių kuratorė. Tad nuolat atlieka susijusią veiklą: tiesiogiai bendrauja su atvykusiais 

savanoriais (tiek savanorystės, tiek asmeniniais klausimais, padeda spręsti iškilusias gyvenimiškas problemas, pvz. vizitas į gydymo 

įstaigą ir panašiai). Organizuoja savanorių apsilankymus rajono mokyklose. Skatina savanorius dalyvauti jaunimui skirtose veiklose.  

Dėl pandemijos šalyje ne visi planuoti susitikimai įvyko. Dalis susitikimų vyko internetinėje erdvėje. 

Kartu su JTBA konsultantu suorganizuoti nuotoliniai mokymai jaunimui ir su jaunimu dirbančioms organizacijos apie Erasmus+ ir 

Europos solidarumo korpusą galimybes. 

 

 
 


